


4.2.Пересмотр и проверка инструкций для работников по профессиям или по видам работ, 

связанным с повышенной опасностью, должна проводиться не реже одного раза в три года. 

4.3.Если в течение указанного срока условия труда работников не изменились, то приказом или 

распоряжением по учреждению действие инструкции продлевается на следующий срок, о чем делается 

запись на первой странице инструкции (ставится штамп «Пересмотрено», дата и подпись лица, 

ответственного за пересмотр инструкции). 

4.4.У руководителя должен быть постоянного хранения комплект действующих в данном 

учреждении инструкций для всех работников и по всем видам работ. 

4.5.Инструкции работникам могут быть выданы на руки под расписку либо вывешены на рабочих 

местах. 

5. Порядок учета и применение инструкций по охране труда. 

5.1. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре 

должностей и профессий утверждаются директором учреждения и согласуются на заседании совета 

ППО. 

5.2. Все инструкции по охране труда в учреждении регистрируются в «Журнале учета 

инструкций по охране труда» и выдаются руководителям подразделений с регистрацией в «Журнале 

учета выдачи инструкций по охране труда». 

5 .З . Инструкции по охране труда должны храниться у руководителя подразделения, а их копии 

выдаваться под роспись работникам для изучения при первичном инструктаже либо быть вывешены на 

рабочих местах. 

5.4. Проинструктированный работник обязан поставить в инструкциях по охране труда: дату 

инструктажа, свою подпись и расшифровку (ФИО). 

5.5. Местонахождение инструкций в подразделениях комплекса определяет 
непосредственный руководитель подразделения своим Распоряжением с учетом обеспечения 
доступности и удобства ознакомления с ними. 

5.6 Учет инструкций по охране труда в учреждении осуществляется службой охраны труда. 

6. Ответственность 

6.1. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной 

санитарии и пожарной профилактики недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются, 

остальные записываются в журнал учета проведения административно-общественного контроля с 

указанием сроков их устранения. 

6.2. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые могут 

причинить ущерб здоровью воспитанников, их родителей или работников образовательного учреждения 

или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения. 

6.3. К лицам, систематически нарушающим ТБ, применяют меры дисциплинарного 

воздействия, предусмотренные правилами внутреннего распорядка, а также меры общественного 

воздействия. 

6.4. По результатам проверок лица, ответственные за работу по охране труда могут быть 

заслушаны на совещаниях при директоре, заседаниях профкома, общих собраниях трудового коллектива. 


